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Abstract 

 

Influence between work discipline and the work environment, either partially or simultaneously, on 

employee performance at the Serpong M Town Signature Apartment. This research uses descriptive 

quantitative research methods. The sampling technique used saturated sampling / Slovin's formula and a 

sample of 65 respondents was obtained. Data analysis uses validity tests, reliability tests, classical 

assumption tests, regression analysis, correlation coefficients, coefficients of determination and hypothesis 

testing. The results of the research show that work discipline has a positive effect on employee performance 

at the Serpong M Town Signature Apartment with a regression equation of Y = 3.119 + 0.367 ), this hall 

is also proven with a significance of 0.001 < 0.05, so it is said that Ho is rejected and Ha means that work 

discipline has a significant effect on employee performance at the Serpong M Town Signature Apartment. 

The work environment has a positive effect on employee performance with a regression equation of Y = 

3.119 + 0.573 X2. The coefficient of determination is 21.8% and the hypothesis test is obtained t table> t 

table ttalbel (5,325> 1,998), this hall Regarding the operational environmental performance of the Serpong 

M Town Signalture Airport, there is a significant influence. Work discipline and work environment 

simultaneously have a positive effect on employee performance with the regression equation Y = 3.119 + 

0.573 + 0.367, the correlation coefficient is 0.888 in the sig value. F challenge of 0.000, total < 0.05 malkal 

valrialbel work discipline (X1) in the work environment (X2) has a very strong level of influence. The 

coefficient of determination value was 78.9%, while the remaining 21.1% of the signal was influenced by 

other traffic signal factors which were not studied. Hypothesis testing obtained a calculated F value > F 

table or (115.787 > 3.14), this was also confirmed by Sig < 0.05 plus (0.000 < 0.05). In this way, Ho3 is 

rejected and Hal3 is accepted, this shows that there is a significant simultaneous influence on work 

discipline and work environment in the work environment on the performance of traffic on the Serpong M 

Town Signal Tower Alpalrtemen. 

 

Keywords: Work Discipline, Work Environment, Employee Performance 

 

Abstrak 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh positif dan signifikan antara 

disiplin kerja dan lingkungan kerja baik secara parsial maupun simultan terhadap kinerja karyawan pada 

Apartemen Serpong M Town Signature. Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif 

deskriptif. Teknik pengambilan sampel menggunakan sampling jenuh / rumus slovin dan diperoleh sampel 
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sebanyak 65 responden. Analisis data menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis 

regresi, koefisien korelasi, koefisien determinasi dan uji hipotesis. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

Disiplin kerja berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan pada Apartemen Serpong M Town Signature  

dengan persamaan regresi sebesar Y = 3,119 + 0,367X1.koefisien determinasi sebesar 21,8% dan uji 

hipotesis diperoleh t hitung > t tabel atau ((3,663 > 1,998), hall itu jugal dibuktikaln dengaln signifikalnsi 

0,001 < 0,05 maka dikatakan Ho ditolak dan Ha artinya disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan pada Apartemen Serpong M Town Signature.  Lingkungan Kerja berpengaruh positif 

terhadap kinerja karyawan dengan persamaan regresi sebesar Y = 3,119 + 0,573X2. nilai koefisien 

determinasi sebesar 21,8% dan uji hipotesis diperoleh t hitung > t tabel ttalbel (5,325 > 1,998), hall ini jugal 

dibuktikaln dengaln signifikalnsi 0,000 < 0,5. Dengaln demikialn malkal Ho2 ditolalk daln Hal2 diterimal, 

hall ini menunjukaln balhwal terdalpalt pengalruh yalng signifikaln secalral palrsiall alntalral Lingkungaln 

Kerjal terhaldalp kinerjal kalryalwaln pada Alpalrtemen Serpong M Town Signalture. Disiplin kerja dan 

lingkungan kerja secara simultan berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan dengan persamaan regresi 

Y = 3,119 + 0,573+ 0,367, koesien korelasi sebesalr 0,888 daln nilali sig. F chalnge sebesalr 0,000, altalu 

< 0,05 malkal valrialbel disiplin kerjal (X1) daln lingkungaln kerjal (X2) memiliki tingkalt pengalruh yang 

sangat kuat. Nilai koefisien determinasi sebesar 78,9% sedalngkaln sisalnyal 21,1% dipengalruhi oleh 

falktor-falktor altalu valrialbel lalin yalng tidalk diteliti. Uji hipotesis diperoleh nilai F hitung > F tabel atau 

(115,787 > 3,14), hall ini jugal diperkualt dengaln Sig < 0,05 altalu (0,000 < 0,05). Dengaln demikialn 

malkal Ho3 ditolalk daln Hal3 diterimal, hall ini menunjukaln balhwal terdalpalt pengalruh signifikaln 

secalral simultaln alntalral disiplin Kerjal daln lingkungan kerjal terhaldalp kinerjal kalryalwaln pada 

Alpalrtemen Serpong M Town Signalture. 

 

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan 

 

1. PENDAHULUAN 

Menghalda lpi eral globallisalsi sala lt ini 

mengalla lmi perubalhaln ya lng melalndal seluruh 

dunial. Da lmpalk ya lng terjaldi begitu besalr terhalda lp 

berbalgali alspek kehidupaln malnusial di semual 

lingkungaln malsalya lralkalt. Ba lik didallalm bidalng 

ekonomi, sosiall, politik, teknologi, lingkungaln, 

budalyal, daln sebalga linyal. Ha ll ini disebalbka ln 

a ldalnyal kemaljualn ilmu pengetalhua ln daln 

teknologi yalng alka ln mengubalh polal perilalku 

seseoralng. Perkembalngaln kebutuhaln malnusial 

ya lng dipicu oleh kemaljualn ilmu pengetalhualn daln 

teknologi terus mengallalmi perubalha ln dalri zalmaln 

ke zalmaln. Semalkin bebalsnyal pertukalraln 

informalsi daln interalksi da lri berbalga li belalha ln 

dunial, malkal kital ha lrus bisal memalnfalaltkaln 

pelualng seoptimall mungkin kalrenal semualnyal 

menjaldi lebih bebals seperti perdalga lngaln ma lupun 

pertukalraln produk alntalr nega lral.  Malka l sialp a ltalu 

tidalk kital halrus menerimal perubalhaln sertal 

mempersialpka ln diri untuk menghaldalpi dengaln 

memalnfala ltkaln sumber dalya l yalng kital miliki 

secalral efektif daln efisien a lga lr talrif hidup 

malsyalrkalt menjaldi lebih balik. 

Tingkalt persalingaln dallalm dunial usalha l 

menjaldi semalkin tinggi, untuk dalpa lt bertalhaln da ln 

berkembalng dalla lm kondisi sualtu perusalhala ln 

ha lrus dalpalt mengembalngkaln daln mengolalh 

berbalgali sumber dalyal ya lng di miliki perusalha la ln. 

Seperti modall, malteriall da ln mesin untuk 

mencalpa li tujualn perusalhala ln. Perusalha laln jugal 

jugal membutuhkaln sumber da lyal ma lnusial yalitu 

ka lryalwaln, kalryalwa ln merupalka ln sumber dalya l 

ya lng penting balgi perusalha laln ka lrenal memiliki 

ba lkalt, tenalga l da ln krealtifitals ya lng salngalt 

dibutuhkaln oleh perusalha laln untuk mencalpali 

tujualnnya l, kinerjal yalng dicalri oleh perusalha la ln 

a ldallalh seseoralng yalng tergalntung dalri 

kemalmpualn, motivalsi daln dukungaln individu 

ya lng diterimal. 

Alpa lrtemen Serpong M-Town Signalture 

merupalkaln hunialn untuk customer yalng 

menginginkaln galyal hidup modern di kompleks 

a lpalrtemen daln perkalntoraln yalng dekalt dengaln 

ka lwalsa ln hijalu daln Ga lding Ra lyal Pa ldalng Golf. 

Terletalk tepalt di seberalng Summalrecon Malll 

Serpong, kalwa lsaln ya lng dira lncalng sebalga li hunialn 

sekalligus perkalntoraln da ln a lreal komersiall ini 

dilengkalpi dengaln falsilitals modern, nalmun tetalp 

diballut dengaln konsep resort yalng menyaltu 

dengaln allalm. 

Alpa lrtemen Serpong M Twon Signalture 
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dibalngun daln didesalin secalral khusus untuk 

memenuhi kebutuhaln setia lp level malsyalralka lt 

termalsuk generalsi mileniall. Dinalmisnyal 

kehidupaln da ln alktivitals da lri setialp penghuni 

a lpalrtemen m twon signalture jugal dialkomodir 

dengaln beralgalm falsilitals ya lng tersedial seperti, 

kolalm renalng dewalsal da ln a lnalk, fitness daln gym, 

jogging tralck, lalundry alnd dry clealn, refleksi, 

jalcuzzi, alreal BBQ, ta lmaln bermalin alnalk, kids club, 

palviliun alnd lounge untuk resepsi, kealmalna ln 24 

jalm dengaln CCTV, ba lhkaln dengaln lokalsi yalng 

salnga lt straltegis ke berba lgali tempalt malkaln, 

berbelalnjal daln beralktivitals di lualr rualng. 

Sumber dalyal ma lnusial (SDM) merupalka ln 

a lset penting untuk menunjalng keberhalsilaln sualtu 

orgalnisalsi. Sumber dalya l malnusial alda llalh 

pelalksalnal seluruh kebijalkaln orgalnisalsi sehinggal 

dibekalli pengetalhua ln yalng memalda li. Pentingnyal 

sumber dalyal ma lnusial ini perlu disaldalri oleh 

semual tingkaltaln malna ljmen balik di perusalhala ln 

malupun intalnsi pemerintalh. 

Menurut Aldhalri (2020:77) mengalta lkaln 

ba lhwal kinerjal kalryalwa ln alda llalh halsil yalng 

diproduksi oleh fungsi pekerjala ln tertentu alta lu 

kegialtaln – kegialtaln pa lda l pekerjalaln tertentu 

selalmal periode walktu tertentu, yalng 

memperlihaltkaln kuallitals da ln kualntitals da lri 

pekerjalaln tersebut. 

Keberhalsilaln perusalha laln salnga lt 

dipengalruhi oleh kinerjal individu kalryalwa ln. 

Setip perusalhala ln selallu berusalhal meningkaltkaln 

kinerjal kalryalwa ln untuk mencalpa li tujualn. Kinerjal 

malsih merupalka ln permalsalla lhaln ya lng malsih 

dihaldalpi oleh pihalk ma lnaljemen, sehinggal 

malna ljemen perlu mengetalhui pentingnyal kinerjal 

ka lryalwaln, seba lb sualtu perusalha la ln membutuhkaln 

ka lryalwaln sebalga li tenalga l kerjalnyal gunal 

meningkaltkaln produk yalng berkuallitals, balnyalk 

ha ll yalng perlu diperhaltikaln terkalit dengaln 

peningkaltaln kinerjalnya l. Kinerjal sebalgali sualtu 

ya lng talmpalk, yalitu individu relalwa ln dengaln 

tujualn orgalnisalsi dallalm mencalpali produktivitals 

ya lng tinggi. 

Kinerjal kalryalwa ln merupalka ln sualtu prestalsi 

da lri seseoralng ka lryalwa ln da llalm melalksalna lkaln 

pekerjalalnnya l. Kinerjal merupalkaln alkibalt-a lkibalt 

ya lng dihalsilkaln paldal sebualh fungsi pekerjala ln altalu 

a lktivitals selalmal periode tertentu yalng berhubungaln 

dengaln tujualn orgalnisalsi. Alda l tigal komponen besalr 

da lri kinerjal, yalitu kinerjal tugals merupalka ln 

penyelesalia ln tugals-tugals daln talnggung jalwa lb yalng 

diberikaln, kinerjal kealnggotalaln menjaldikaln 

seseoralng terlibalt dalla lm kehidupaln orgalnisalsi 

politik daln mempromosikaln citral orgalnisalsi yalng 

positif daln menyenalngka ln, kinerjal kontral produktif 

mengalcu pa ldal perilalku suka lrelal ya lng merugikaln 

kealnggotalaln seseoralng dallalm orgalnisalsi tersebut. 

 
Berdasarkan tabel di atas dapat dilihat 

bahwa kinerja karyawan masih belum tercapai 

optimal. Hal ini dapat dilihat pada tahun 2021 

dengan total rata rata 78%, tahun 2022 dengan 

total rata-rata 71%, dan tahun 2023 dengan 

total 66%, dimana penilaian kinerja karyawan 

ditargetkan 100%. Tetapi setiap tahunnya 

mengalami penurunan. 
Menurut (Alzmy & Inda lhingwalti. 2020) 

mengalta lkaln balhwa l disiplin kerjal sikalp. Tingkalh 

lalku daln perbualtaln yalng sesuali dengaln peralturaln 

orgalnisalsi balik tertulis malupun tidalk tertulis. 

Dengaln ka lryalwa ln mema ltuhi peralturaln ya lng 

ditetalpkaln perusalha laln da ln mempunyali disiplin 

ya lng tinggi malka l a lka ln menciptalkaln sualsalnal 

perusalha laln ya lng lebih kondusif, sehinggal alka ln 

berdalmpalk positif paldal a lktivitals perusalha laln. 

Berikut daltal disiplin kerja l palda l Alpa lrtemen M 

Town Signalture Talngeralng Selaltaln : 
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Berdalsalrkaln talbel di altals halsil 

rekalptuallalsi daltal albsensi kalryalwaln dengaln 

jumlalh 48 kalryalwaln bisa l terlihalt paldal talhun 

2021 dengaln totall albsensi sebesalr 45 

kalryalwaln dialntalralnyal berallalsaln salkit, ijin, 

daln allphal, paldal talhun 2022  dengaln totall 

albsensi sebesalr 56 kalryalwaln, daln paldal talhun 

2023 dengaln totall albsensi sebesalr 78 

kalryalwaln, malkal dalpalt dilihalt balhwal setialp 

talhunnyal mengallalmi peningka ltaln kalryalwaln 

yalng tidalk malsuk, aldalnyal peningkaltaln yalng 

terus-menerus ketidalk haldiraln kalryalwaln 

menunjukaln aldalnyal permalsallalhaln disiplin 

kerjal kalryalwaln Alpalrtemen M Town Signa lture  

Talngeralng Selaltaln. Hall   ini dalpalt dikaltalkaln 

alkibalt dalri tidalk aldalnyal salnksi tegals dalri 

perusalhalaln menyebalbkaln kalryalwaln meralsal 

hall waljalr alpalbilal tidalk ma lsuk talnpal memberi 

talhu keteralngaln. 
Berdalsalrkaln ha lsil pralsurvey Alpa lrtemen 

Serpong M Town Signalture , secalral keseluruhaln 

mengenali disiplin kerjal malsih belum optimall. 

Berdalsalrkaln pengalmalta ln ya lng alda l sertal kondisi di 

lalpa lngaln, ha ll itu terlihalt dengaln malsih aldalnya l 

ka lryalwaln ya lng tidalk malsuk kerjal, sertal malsih aldal 

perilalku kalryalwa ln ya lng tida lk menala lti peralturaln 

perusalha laln. Jikal terus menerus terjaldi malkal dalpa lt 

merugikaln ba lgi perusalha la ln. Malna ljemen 

Alpa lrtemen M Town Signalture Talngeralng Selaltaln 

ya lng terus melalkukaln penala ltaln daln pengembalngaln 

da llalm menjallalnkaln kegialtaln pelaltihaln, balik dallalm 

menciptalka ln inovalsi ba lru malupun dallalm 

menjallalnka ln kegialtaln pelaltihaln, ba lik dlalm 

menciptalka ln inovalsi balru ma lupun dallalm mengelolal 

malna ljemennyal, dallalm hall pengelolala lnnyal 

Alpa lrtemen Serpong M Town Signalture memiliki 

sumber dalyal malnusial ya lng potensiall daln 

professionall sertal didukung oleh tealmwork daln 

pengalwa lsaln ya lng berkuallitals sertal berpengallalmaln. 

Menurut Rivali dalla lm Khoiri (2019:70 ) 

menyalta lkaln ba lhwal ”lingkungaln kerjal merupalkaln 

elemen-elemen orgalnisalsi sebalga li sistem sosiall 

ya lng mempunyali pengalruh ya lng kualt di dallalm 

pembentukaln perilalku individu paldal orgalnisalsi daln 

berpengalruh terhalda lp presta lsi orgalnisalsi”. 

Sualtu lingkungaln kerjal mempunyali 

pengalruh terhaldalp kinerjal seoralng kalryalwaln, 

nyalmaln altalu tidalk di dallalm perusalhalaln daln 

dalpalt menentukaln presta lsi kalryalwaln dallalm 

perusalhalaln : 

 
Berdalsalrkaln talbel 1.3 Lingkungaln 

Kerjal Alpalrtemen Serpong M Town Signa lture 

paldal talhun 2021 dengaln tota ll raltal raltal 76 % , 

paldal talhun 2022 dengaln tota ll raltal raltal 82% , 

daln paldal talhun 2023 dengaln totall raltal raltal 91% 

, terlihalt aldal nyal kemaljualn daln peningkaltaln 

dalri talhun ke talhun , teta lpi malsih aldal yalng 

kuralng , halnyal dalri segi peneralngaln yalng 

sudalh mencalpali talrget dallalm lingkungaln kerjal  

Berdalsalrkaln daltal yalng di lihalt paldal talble 

di altals balnyalknyal falsilitals yalng kuralng 

memaldali kalryalwaln paldal salalt alktivitals bekerjal, 

Malkal ini menjaldi perhaltialn perusalhalaln daln 

penulis untuk melalkukaln penelitialn. Sallalh saltu 

indikaltor untuk melihalt kinerja l kalryalwaln 

aldallalh dalri talrget perusa lhalaln tercalpali altalu 

tidalknyal, talrget perusalhalaln dalpalt dilihalt dalri 

raltal penjuallaln karyawan dalam target 

perusahaan. Berdasarkan data penilaian kinerja 

karyawan Apartemen M Town Signature 

Tangerang Selatan dapat dilihat pada tabel di 

bawah ini. 

Penurunan kinerja karyawan dapat 

disebabakan oleh beberapa faktor dan salah 

satunya adalah kurangnya fasilitas kantor 

permasalahan disiplin kerja dan lingkungan 

kerja terhadap kinerja karyawan pada 

perusahaan merupakan hal yang harus 

diketahui agar perusahaan dapat 

mengantisipasi dengan memberikan fasilitas 

yang sesuai untuk mempertahankan kestabilan 

kinerja karyawan. 
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2. PENELITIAN YANG TERKAIT 

 

Pa lncalgalluh Raltnalsih (dkk) (2022) Jurnall 

malnalgemen daln pendidikaln Vol.1, No. 2, (2023) 

P-ISSN: 2963-8755, E-ISSN: 2963-2684 

Pengalruh disiplin kerjal da ln lingkungaln kerjal 

terhaldalp kinerjal ka lryalwa ln paldal PT Seltech 

Utalmal Pa llmeralh Jalka lrtal Ba lralt Halsil penelitialn ini 

menunjukaln ba lhwa l Secalra l simultaln va lrialbel 

Disiplin Kerjal daln Lingkungaln Kerjal 

berpengalruh signifikaln terhalda lp Kinerjal 

Ka lryalwa ln dengaln menunjuka ln diperoleh fhitung 

sebesalr 5,760 > 3,15 denga ln nilali signifikalnsi 

sebesalr 0,005 < 0.05, sehinggal da lpa lt disimpulkaln 

ba lhwal secalral simultaln Disiplin Kerjal da ln 

Lingkungaln Kerjal berpenga lruh secalral simultaln 

terhaldalp Kinerjal Ka lryalwa ln PT Seltech Utalmal. 

Endalng Kustini, DiniAlyu Uta lmi,Denok 

Sunalrsi, Nurjalyal NurjalyalJurnall Perkusi, Vol 1, 

No 3 (2021) , e ISSN 2776 – 1568 Pengalruh 

Disiplin kerjal Da ln Lingkungaln Kerjal Terhalda lp 

Kinerjal Ka lryalwa ln Palda l PT. Galrudal Da lyal 

Praltalmal Sejalhteral (Galrudal Indonesial Group) Halsil 

da lri penelitialnini yalitu berda lsalrkaln talbel output 

SPSS, diketalhui nilali Sig alda llalh sebesalr 0,00 

ka lrenal nilali Sig 0,00 < 0,05, malkal sesuali dengaln 

da lsalr pengalmbilaln keputusaln uji F dalpalt 

disimpulkaln ba lhwa l hipotesis diterimal a ltalu 

dengaln kaltal lalin Disiplin kerjal (X1) Lingkungaln 

Kerjal (X2) secalra l simultaln berpengalrugh 

terhaldalp Kinerjal Ka lryalwa ln daln berdalsa lrkaln talbel 

output SPSS, dikethalui nilali F hitung sebesalr 

20.788. Kalrenal nilaliF hitung 20.788 > FTalbel 

3.26, malkal seba lga limalna l dalsalr Lingkungaln Kerjal 

(x2) secalral simultaln berpengalruh terhalda lp 

KinerjalKa lryalwa ln Y. 

Irmal Sa lri Octalvialni daln Lidyal Pricillal, 

2020. Jurnall FORKAlMMAl unpalm, ISSN: 2598-

9545, Volume 4 No 1 Ta lhun 2020 Pengalruh 

Disiplin Kerjal daln Motivalsi Kerjal Terhalda lp 

Kinerjal Ka lryalwa ln pa ldal PT. Pertalmal Logistics 

Service. Halsil penelitialn ini sebalgali berikut: 

Semalkin disiplin seoralng ka lryalwa ln dalla lm bekerjal 

semalkin kinerjal ka lryalwa ln meningkalt, pengalruh 

da lri valrialbel tersebut a ldallalh positif signifikaln 

a ltalu (0,000 < 0,01). Semalkin seoralng ka lryalwa ln 

termotivalsi untuk semalnga lt dallalm bekerjal 

semalkin kinerjal ka lryalwa ln meningkalt, pengalruh 

da lri valrialbel tersebut a ldallalh positif signifikaln 

a ltalu (0,000 < 0,01). Sema lkin disiplin seoralng 

ka lryalwaln da llalm bekerjal da ln semalkin seoralng 

ka lryalwaln termotivalsi untuk semalnga lt dallalm 

bekerjal bilal dipaldukaln seca lral simultaln semalkin 

kinerjal kalryalwa ln meningkalt, pengalruh dalri 

va lrialbel tersebut aldallalh positif signifikaln altalu 

(0,00 < 0,01). 

Fralnsiskal Deci NaltallialUmi Rusilowalti 

Jurnall Ilmialh Prodi Malna ljemen Universitals 

Pa lmulalng | Vol.1, No. 1, Oktober 2018 ISSN 2339 

0689 pengalruh lingkungaln kerjal daln disiplin kerjal 

terhalda lp kinerjal ka lryalwa ln pa lda l pt balnk centrall 

a lsial, tbk calbalng cinere halsil alnallisal staltistik yalng 

diperoleh, malka l terdalpa lt hubungalnyalng positif 

a lntalral lingkungaln kerjal denga ln kinerjal ka lrya lwaln 

sebesalr 0,607, halsil uji determinalsi 36,8%.Dalri 

perhitungaln uji-t diperoleh halsilhitung thitung 

(6,060) > ttalbel (1,980) da ln nilali koefisien 

korelalsi product moment 0,607. Sehinggal 

hipotesis yalng dalpa ltditerimal ya litu “Aldalnyal 

pengalruh yalng signifikaln a lntalral Lingkungaln 

Kerjal Terhalda lp Kinerjal Ka lryalwa ln pa lda l PT Ba lnk 

Centrall Alsial, Tbk Calba lng Cinere. 

Komalrudin Komalrudin JENIUS. Vol. 

1,No. 3, Mei 2018 eISSN 2598 – 9502 Pengalruh 

Lingkungaln Kerjal da ln displin kerjal Terha ldalp 

Kinerjal Ka lryalwa ln Paldal PT. PosIndonesial Depok 

Ha lsil penelitialn dalpa lt di lihalt dalri metode 

pengalmbilaln daltal.Uji Relia lbilitals, berdalsa lrkaln 

ha lsil perhitungaln instrumen valrialbel 

Lingkungaln KerjalTerhaldalp Kinerjal lebihbesalr 

da lri rtalbel yalitu 0,895 > 0,279sehingga l 

instrumenpenelitialn dalpa lt dikaltalka ln relialbel. Uji 

Korelalsi, berdalsa lrkaln halsil perhitungaln korelalsi 

product moment didalpa ltnila li rxy sebesalr 0,986 

ya lng alrtinyal determinaln sebesalr 77,27%, 

persalmala lnregresi sebesalr Y= 5,5456+1,2357 - 

0,477, daln t-hitung >t-talbel 0,1 (df=57), yalitu 

29.19 > 1,672 sehinggal Ho di tolalk , yalng jugal 

beralti Hal di terima. 

 Lucial Malduningtials Jurna ll Ilmialh, 

Malna ljemen Sumber Dalyal Malnusial JENIUS. 

Vol. 2,No. 3 Mei 2019. ISSN : 2581-2769 

Pengalruh Lingkungaln Kerjal Da ln Budalyal 

Orgalnisalsi Terhalda lp KinerjalKa lryalwa ln Pa ldal 

PT. L’ESSENTIAlL Halsil uji regresi linier 

sederhalnal menunjukaln lingkungaln kerjal 

http://openjournal.unpam.ac.id/index.php/JIPER/issue/view/728
http://openjournal.unpam.ac.id/index.php/JIPER/issue/view/728
http://openjournal.unpam.ac.id/index.php/JIPER/issue/view/728
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berpengalruh positif daln signifikaln terhaldalp 

Kinerjalkalryalwa ln dengaln koefisien sebesalr 

0,694 daln nilali koefisiensi determinalsi sertal 

diperoleh persalmalaln regresi Y=18,619 + 0,702 

X1. 

 Pralsetyo Kurnialwa ln, 2018. Jurnall 

Ekonomi krealtif Unpalm ISSN: 2622-8882, 

Volume 1 No 1, Talhun 2018. Kerjal,Motivalsi daln 

Komitmen Orgalnisalsi Terhaldalp Kinerjal 

Ka lryalwa lnpaldal PT Ba lnk Ra lkyalt Indonesial 

(Persero) Calba lng Ta lngernalg Merdekal Penelitialn 

ini memberikaln bukti empiris balhwa l disiplin 

kerjal berpengalruh positif daln signifikaln terhaldalp 

kinerjal kalryalwa ln. Motivalsi berpengalruh positif 

da ln signifikaln etrhaldalp kinerjal ka lrya lwaln., ha lsil 

uji F simultaln menunjukaln ba lhwal disiplin kerjal, 

motivalsi daln komitmen orga lnisalsi berpengalruh 

positif terhalda lp kinerjal kalrya lwaln 
l 

Muhalmald Ekhsaln, 2019. Jurnall 

OPTIMAlL, ISSN: 1978- 2586, Volume 13 No 1 

Ta lhun 2019. Pengalruh Motivalsi daln 

DisiplinKerjal Terhaldalp Kinerjal Ka lryalwa ln PT 

Syncrum Logistics. Halsil penelitialn ini 

menunjukaln Ba lha lwal secalral pa lrsiall daln simultaln 

va lrialbel motivalsi daln disiplin berpengalruh 

terhaldalp kinerjal kalrya lwa ln PT Syncrum 

Logistic. Hall ini dibuktika ln dalri halsil uji 

simultaln (Uji F) daln halsil Uji palrsiall (Uji t) jugal 

menunjukaln nialli signifikaln dalri dual valrialbel 

bebals yalng mendukung hipotesal. Oleh kalrenal 

itu halsil uji dalri penelitia ln ini menyalta lkaln 

ba lhwal terdalpalt pengalruh secalral simultaln a lntalral 

va lrialbel motivalsi daln disiplin kerjal terdalpalt 

kinerjal PT Syncrum Logistics. 

Petrinal Ga lbriellal da ln Hendy Ta lnnaldy, 

2019. Jurnall SENSAlSI ISBN: 978-602-52720-

2-8, Volume 2 No 8 Talhun 2019. Pengalruh 

Motivalsi daln Disiplin Kerjal Terhalda lp Kinerjal 

Guru di SMAlN 8 Bekalsi. Ha lsil penelitialn ini 

a ldallalh sebalgi berikut: Terda lpalt pengalruh yalng 

positif da ln signifikaln a lntalra l motivalsi terhaldalp 

kinerjal guru di SMAlN 8 bekalsi. Terdalpalt 

pengalruh yalng positif daln signigfikaln disiplin 

kerjal terhalda lp kinerjal guru di SAlMN 8 Bekali. 

Ha lsil alnallisis uji F diperoleh nila li F hitung 

sebesalr 40,07 > 3,47 dengaln probalbilitals 

sebesalr 0,00 < 0,05 beralrti motivalsi daln disiplin 

kerjal secalral bersalmal-salmal berpengalruh 

signifikaln terhaldalp kinerjal guru di SMAlN 8 

bekalsi. Halsil R Squalre dida lpaltkaln sebesalr 0,51 

a ltalu 51% beralrti valrialbilitals valrialbel 

independent sebesalr 51% sedalngkaln sisalnyal 

(49%) dijelalskaln oleh valrialbel lalinnyal ya lng 

tidalk ikut terobservalsi. 

 Suwalnto, 2019. Jurnall  JENIUS Unpa lm, 

ISSN: 2581-2768, Volume 3 No 1, 2019 

Pengalruh Disiplin  Kerjal daln Motivalsi Kerjal 

Terhaldalp Kinerjal Ka lrya lwa ln pa ldal Ruma lh Sa lkit 

Umum Talngeralng Selaltaln Berdalsalrkaln ha lsil 

penelitialn, Nilali t hitung untuk valrialbel Disiplin 

Kerjal (X1) terhaldalp Kinerja l (Y) alda llalh 7,524 > 

1,673 dalpa lt disimpulkaln ba lhwal va lribel disiplin 

kerjal mempunyali pengalruh yalng signifikaln 

terhalda lp Kinerjal. Nilali t hitung untuk valrialbel 

motivalsi kinerjal (X2) terhalda lp kinerjal (Y) 

a ldallalh sebesalr 9,879, jaldi 0,829 < 1,673 dalpa lt 

disimpulkaln va lrialbel motivalsi mempunyali 

pengalruh yalng positif terhalda lp kinerjal. 

Diperoleh model persalmala ln regresi linealr 

bergalndal Y = 5,103 + 0,171X1 + 0,028X2. 

Nilali R sebesalr 0,809 a ltalu 80,9% yalng beralrti 

korelalsi disiplin kerjal da ln motivalsi kerjal 

terhalda lp kinerjal pa ldal kalta lgori kualt (0,600 – 

0,800) dengaln nilali kofisien determinalsi a ldjusted 

R2 (aldjusted R Squalre) sebesalr 0,641. Ha ll ini 

menunjukaln balhwa l sebesalr 64,1% disiplin kerjal 

da ln motivalsi kerjal secalral simultaln (bersalmal-

salmal) mempengalruhi kinerjal kalryalwa ln, 

sedalngkaln sisalnya l sebesalr 35,9% dipengalruhi 

oelh falktor yalng tidalk diteliti dallalm penelitialn ini 
 

3. METODE PENELITIAN 

a. Uji Instrumen Data 

Analisis data ini dilakukan setelah data 

diperoleh dari sampel melalui instrumen, dan 

akan digunakan untuk menjawab masalah 

dalam penelitian atau untuk menguji hipotesis 

yang diajukan. 

1) Uji Validitas 

Sugiyono (2019) menyatakan suatu skala 

atau instrumen pengukuran dapat dikatakan 

valid apabila alat ukur yang digunakan 

untuk mendapatkan data (mengukur) itu 

valid. Valid berarti instrumen tersebut dapat 

digunakan untuk mengukur apa saja yang 

diukur. Jika r-hitung > r-tabel maka 

instrument dikatakan valid. Jika r-hitung < 

r-tabel maka instrumen dikatakan tidak 
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valid. Adapun rumus yang digunakan dalam 

melakukan pengujian ini  

 
2) Uji Reliabilitas 

Uji reliabilitas menurut Susan Stainback 

(1998) dalam Sugiyono (2015:267-268) 

menyatakan bahwa reliabilitas berkenaan 

dengan derajad konsistensi dan stabilitas 

data atau temuan. Dalam pandangan 

positivistic (kuantitatif), suatu data 

dinyatakan reliabel apabila dua atau lebih 

peneliti dalam objek yang sama 

menghasilkan data yang sama, atau peneliti 

sama dalam waktu berbeda menghasilkan 

data yang sama, atau sekelompok data bila 

dipecah menjadi dua menunjukan data yang 

tidak berbeda. Rumus reliabilitas dalam 

penelitian ini menggunakan rumus metode 

chronbacht alpha 

 
 

b. Uji Asumsi Klasik 

1) Uji Normalitas 

Uji normalitas digunakan untuk menguji 

apakah model regresi dalam penelitian ini 

memiliki residual yang berdistribusi normal 

atau tidak. Indikator model regresi yang 

baik adalah memiliki data terdistribusi 

normal. 

2) Uji Multikolinieritas 

Uji multikolinearitas digunakan untuk 

menguji apakah suatu model regresi 

penilitian terdapat korelasi antar variabel 

independen (bebas). 

3) Uji Heteroskedastisitas 

Uji heteroskedastisitas bertujuan untuk 

menguji apakah dalam model regresi terjadi 

ketidaksamaan varian dari residual satu 

pengamatan ke pengamatan yang lain 

(Ghozali, 2018:120). 

4) Uji Autokorelasi 

Uji autokorelasi adalah hubungan antara 

residual satu observasi dengan residual 

observasi lainnya (Winarno, 2015:5.29). 

 

c. Analisis Regresi Linier 

1) Analisis Regresi Linier Sederhana 

Analisis regresi linear sederhana adalah 

regresi linear dimana variabel yang terlibat 

di dalamnya hanya dua, yaitu variabel 

terikat Y, dan satu variabel bebas X serta 

berpangkat satu. 

 
2) Analisis Regresi Linier Berganda 

Menurut Sugiyono (2017:275) analisis 

regresi linier berganda digunakan oleh 

peneliti, apabila peneliti meramalkan 

bagaimana naik turunnya keadaan variabel 

dependen (kriterium), bila dua atau lebih 

variabel independen sebagai faktor 

predictor dinaik turunkan nilainya 

(dimanipulasi). 

 
 

d. Uji Koefisien Korelasi 

Menurut Sugiyono (2018:286) korelasi parsial 

digunakan untuk analisis atau pengujian 

hipotesis apabila peneliti bermaksud untuk 

mengetahui pengaruh atau hubungan variabel 

independen dengan dependen, dimana salah 

satu variabel independennya dikendalikan 

(dibuat tetap). Perhitungan korelasi parsial 

dapat dilakukan dengan rumus sebagai berikut 

 
 

e. Analisis Koefisien Determinasi 

Dalam penelitian ini, analisis determinasi 

digunakan untuk mengetahui seberapa besar 

kemampuan variabel independen menerangkan 

variasi variabel dependen. Untuk mengetahui 

nilai dari koefisien determinasi, maka dalam 

penelitian ini menggunakan rumus sebagai 

berikut 

 
 

f. Uji Hipotesis 

1) Uji Regresi Parsial (Uji t) 

Uji statistik t digunakan untuk mengetahui 

seberapa jauh pengaruh satu variabel 

independen secara individual dalam 

menjelaskan variasi variabel dependen 
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(Ghozali, 2017:22). Untuk mengetahui ada 

tidaknya pengaruh dari masing-masing 

variabel independen terhadap variabel 

dependen dapat dilakukan dengan cara 

sebagai berikut: 

a) Jika nilai signifikan < 0,05 maka Ha 

diterima dan H0 ditolak, berarti variabel 

independen berpengaruh terhadap 

variabel dependen. 

b) Jika nilai signifikan > 0,05 maka Ha 

ditolak dan H0 diterima, berarti variable 

independen tidak berpengaruh terhadap 

variabel dependen 

2) Uji Simultan (Uji F) 

Uji F digunakan untuk menguji apakah 

model regresi dapat digunakan untuk 

memprediksi variabel dependen. Hipotesis 

akan diuji dengan menggunakan tingkat 

signifikansi (a) sebesar 5 persen atau 0.05.  

Kriteria penerimaan atau penolakan 

hipotesis akan didasarkan pada nilai 

probabilitas signifikansi. Jika nilai 

probabilitas signifikansi < 0.05, maka 

hipotesis diterima. Hal ini berarti model 

regresi dapat digunakan untuk memprediksi 

variabel independen. Jika nilai probabilitas 

signifikansi > 0.05, maka hipotesis ditolak. 

Hal ini berarti model regresi tidak dapat 

digunakan untuk memprediksi variabel 

dependen. 

 

4. HASIL DAN PEMBAHASAN 

a. Uji Validitas 

 
Berdalsalrkaln talbel di altals ha lsil uji valliditals 

diketalhui balhwa l setialp 10 butir pernyaltala ln 

menunjukaln nilali rhitung > rtalbel 0,244 malkal 

semual item pernyaltala ln dallalm indikaltor disiplin 

kerjal dinyaltalka ln va llid, denga ln demikialn da lpalt 

disimpulkaln tialp butir pernya ltalaln tersebut lalyalk 

digunalkaln da ln dalpa lt mengukur valrialbel dalri 

penelitialn ini 

 
Berdalsalrkaln talbel di altals ha lsil uji valliditals 

diketalhui balhwa l setialp 10 butir pernyaltala ln 

menunjukaln nilali rhitung > rtalbel 0,244 malkal 

semual item pernyaltala ln dalla lm indikaltor displin 

kerjal dinyaltalka ln va llid, denga ln demikialn da lpalt 

disimpulkaln tialp butir pernya ltalaln tersebut lalyalk 

digunalkaln da ln dalpa lt mengukur valrialbel dalri 

penelitialn ini 

 
Berdalsalrkaln talbel di altals ha lsil uji valliditals 

diketalhui balhwa l setialp 10 butir pernyaltala ln 

menunjukaln nilali rhitung > rhitung 0,270 malkal 

semual item pernyaltala ln dallalm indikaltor disiplin 

kerjal dinyaltalka ln va llid, denga ln demikialn da lpalt 

disimpulkaln tialp butir pernya ltalaln tersebut lalyalk 

digunalkaln da ln dalpa lt mengukur valrialbel dalri 

penelitialn ini. 

 

b. Uji Reliabilitas 

 
Berdalsalrkaln uji relialbilitals di altals 

diketalhui balhwa l valrialbel disiplin kerjal (X1) 

memiliki nilali allphal cronba lch’s 0,871 > 0,60 

malka l dalpalt disimpulkaln valrialbel disiplin kerjal 

(X1) malsuk dallalm kaltegori relialbel 
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Lingkungaln Kerjal (X2) memiliki nilali 

a llphal cronbalch’s 0,806 > 0,60 malka l 

disimpulkaln va lrialbel disiplin kerjal (X2) malsuk 

da llalm kaltegori relialbel 

 

Berdalsalrkaln uji relialbilitals di altals 

diketalhui balhwa l valrialbel kinerjal kalrya lwaln (Y) 

memiliki nilali allphal cronba lch’s 0,857 > 0,60 

malkal dalpa lt disimpulkaln valrialbel kinerjal 

ka lryalwaln (Y) malsuk dallalm kaltegori relialbel 

 

c. Uji Asumsi Klasik 

1) Uji Normalitas 

 
Berdalsalrkaln pengujialn di altals, 

diperoleh nilali signifika lsinyal dengaln 

kolmogorov-smirnov test alda llalh α = 0,200 

dimalna l nilali tersebut > 0,05. Hall tersebut 

membuktikaln ba lhwal da ltal berdistribusi 

normall 

 

2) Uji Multikolinearitas 

 
Berdalsalrkaln ta lbel di altals menunjukaln 

ba lhwal ha lsil uji heteroskedalstisitals da lri 

disiplin kerjal (X1) daln lingkungaln kerjal 

(X2) terdalpa lt halsil signifika ln 0,396 > 0,05, 

va lrialbel disiplin kerjal terdalpa lt halsil 

signifikaln 0,072 > 0,05. Da ln da lpa lt 

disimpulkaln ba lhwa l kedual va lrialbel tersebut 

tidalk terjaldi heteroskedalstisitals 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) Uji Multikolinealritals  

 
Berdalsalrkaln pa ldal ta lbel di alta ls, 

diketalhui balhwa l ha lsil uji multikolinealritals 

da lri valrialbel Lingkungaln Kerjal mempunyali 

nilali toleralnce 0,319 > 0,10 dengaln nilali 

VIF 3,131 < 10,00 daln va lrialbel disiplin 

kerjal mempunyali nilali toleralnce 0,319 > 

0,10 dengaln nilali VIF 3,131 < 10,00, malka l 

da lpalt disimpulkaln tidalk terjaldi 

multikolinealritals alntalr va lrialbel bebals 

da llalm model regresi 

 

d. Analisis Regresi Linier Sederhana  

 
Da lri persalmala ln regresi tersebut dalpalt di 

malknal sebalgali berikut: 

a. Konstalntal sebesalr 3,119 da lri persalmalaln 

ini beralrti nilali Y bersifalt konstaln sebesalr 

3,119 menunjukaln nilali yalng positif. Jikal 

va lrialbel Lingkungaln Kerjal kerjal daln 

disiplin kerjal tidalk berubalh altalu bersifalt 

tetalp, malkal valrialbel kinerjal kalryalwa ln 
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jugal alka ln bersifalt tetalp tetalp alta lu positif. 

b. Koefisien regresi valrialbel X1 sebesalr 

0,367 dalri persalmalaln ini beralrti balhwa l 

ketikal disiplin kerjal itu meningkalt 

sebesalr saltu-saltualn ma lkal kinerjal 

ka lryalwaln a lka ln ikut meningkalt sebesalr 

0,367 daln seballiknyal ketikal disiplin kerjal 

itu menurun sebesalr 0,367 malka l kinerjal 

ka lryalwaln a lka ln ikut menurun. 

c. Koefisien regresi valrialbel X2 sebesalr 

0,573 dalri persalmalaln ini beralrti balhwa l 

ketikal Lingkungaln Kerjal itu meningkalt 

sebesalr sa ltu-saltualn ma lkal kinerjal 

ka lryalwaln a lka ln ikut sebesa lr 0,573 daln 

seballiknyal ketikal kinerjal itu menurun 

sebesalr 0,573 malka l kinerjal kalryalwa ln 

a lkaln ikut menurun 

 

e. Uji Hipotesis 

 
Berdalsalrkaln talbel di altals diperoleh nilali 

Fhitung > Ftalbel altalu (115,787 > 3,14), hall ini 

jugal diperkualt dengaln Sig < 0,05 altalu (0,000 < 

0,05). Dengaln demikialn ma lkal Ho3 ditolalk daln 

Ha l3 diterimal, ha ll ini menunjukaln ba lhwa l 

terdalpa lt pengalruh positif dengaln signifikaln 

secalral simultaln a lntalral Lingkungaln Kerjal da ln 

disiplin kerjal terhalda lp kinerjal ka lryalwa ln 

Alpalrtemen Serpong M Town Signalture 

 

f. Uji Koefisien Korela lsi Bergalndal (R) daln 

Determinalsi 

 

Berdalsalrkaln halsil pengujialn paldal ta lbel di 

a ltals, diperoleh nilali R (koefisien relalsi) 

sebesalr 0,888 daln nilali sig. F chalnge sebesalr 

0,000, altalu < 0,05 ma lkal va lrialbel disiplin kerjal 

(X1) daln lingkungaln kerjal (X2) memiliki 

tingkalt pengalruh altalu hubungaln terhaldalp 

kinerjal kalryalwa ln (Y) berda lsalrkaln pa ldal nilali 

intervall koefisien korelalsi beraldal pa lda l skallal 

0,80 – 0,1000 yalng termalsuk dallalm korelalsi 

salnga lt kualt 

 
Berdalsalrkaln ha lsil pengujialn palda l talbel di 

a ltals, diperoleh nilali R (koefisien relalsi) sebesalr 

0,641 daln nilali sig. F chalnge sebesalr 0,000, 

a ltalu < 0,05 malka l valrialbel disiplin kerjal (X1) 

memiliki tingkalt pengalruh a ltalu hubungaln 

terhalda lp kinerjal ka lryalwa ln (Y) berdalsa lrkaln 

pa ldal nilali intervall koefisien korelalsi beraldal 

pa ldal skallal 0,600 – 0,799 yalng termalsuk dallalm 

korelalsi kualt 

 
Berdalsalrkaln halsil pengujialn paldal ta lbel di 

a ltals, diperoleh nilali R (koefisien relalsi) 

sebesalr 0,809 daln nilali sig. F chalnge sebesalr 

0,000, altalu < 0,05 malkal va lrialbel lingkungan 

kerja (X2) memiliki tingka lt pengalruh altalu 

hubungaln terhalda lp kinerjal ka lryalwa ln (Y) 

berdalsalrkaln paldal nilali intervall koefisien 

korelalsi beralda l pa ldal ska llal 0,80 – 0,1000 yalng 

termalsuk dalla lm korelalsi sangat kualt 
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Berdalsalrkaln halsil pengujialn paldal ta lbel di 

a ltals, diperoleh nilali R-Squalre (koefisien 

determinalsi) sebesalr 0,789 malka l da lpalt 

disimpulkaln balhwa l valrialbel disiplin kerjal (X1) 

daln lingkungaln kerjal (X2) secalral bersalmal-

salmal memiliki kontribusi pengalruh terhalda lp 

valrialbel kinerjal kalryalwa ln (Y) sebesalr 78,9% 

sedalngkaln sisalnya l 21,1% dipengalruhi oleh 

falktor-falktor altalu valrialbel lalin ya lng tidalk 

diteliti 

 
Berdalsalrkaln halsil pengujialn paldal ta lbel di 

a ltals, diperoleh nilali R-Squalre (koefisien 

determinalsi) sebesalr 0,441 malka l da lpalt 

disimpulkaln balhwa l valrialbel disiplin kerjal (X1) 

memiliki kontribusi pengalruh terhalda lp 

valrialbel kinerjal kalryalwa ln (Y) sebesalr 41,1% 

sedalngkaln sisalnya l 58,9% dipengalruhi oleh 

falktor-falktor altalu valrialbel lalin ya lng tidalk 

diteliti 

 
Berdalsalrkaln halsil pengujialn paldal ta lbel di 

a ltals, diperoleh nilali R-Squalre (koefisien 

determinalsi) sebesalr 0,654 malka l da lpalt 

disimpulkaln ba lhwal va lrialbel lingkungan kerjal 

(X2) memiliki kontribusi pengalruh terhalda lp 

valrialbel kinerjal kalryalwa ln (Y) sebesalr 65,4% 

sedalngkaln sisalnya l 34,6% dipengalruhi oleh 

falktor-falktor altalu valrialbel lalin ya lng tidalk 

diteliti 

 

5. KESIMPULAN 

Berdalsalrkaln ha lsil alna llisis penelitialn 

mengenali pengalruh Lingkungaln Kerjal kerjal daln 

disiplin terhalda lp kinerjal kalryalwa ln Alpa lrtemen 

Serpong M Town Signalture,    malkal penulis menalrik 

kesimpulaln sebalga li berikut : 

1. Terdalpalt pengalruh positif daln signifikaln 

a lntalral disiplin kerjal terhalda lp kinerjal 

ka lryalwaln berdalsa lrkaln nilali persalmalaln regresi 

Y = 3,119 + 0,573 + 0,367, malka l da lpalt 

disimpulkaln balhwa l disiplin kerjal mempunyali 

koefisien regresi positif sebesalr 0,367. Halsil 

uji deskriptif responden palda l valrialbel Disiplin 

Kerjal dengaln skor tertinggi 4,27 terdalpalt di 

Tingkalt Kewalspaldala ln Tinggi, dengaln 

kesimpulaln raltal-ra ltal indika ltor dengaln skor 

4,29. palda l Ha lsil uji palrsiall (Uji t) alntalral 

disiplin kerjal terhaldalp kinerjal kalryalwa ln 

menunjukaln nilali thitung > ttalbel (3,663 > 

1,998), daln sig < 0,05 (0,001 < 0,05) sehinggal 

Ho2 ditolalk daln Hal2 diterimal, a lrtinyal terdalpalt 

pengalruh yalng signifikaln secalral pa lrsiall a lntalral 

disiplin kerjal terhalda lp kinerjal kalryalwa ln 

Alpa lrtemen Serpong M Town Signalture 

2. Terdalpalt pengalruh positif daln signifikaln 

a lntalral lingkungaln kerjal terhalda lp kinerjal 

ka lryalwaln berdalsa lrkaln nilali persalmala ln regresi 

Y = 3,119 + 0,573 + 0,367, ma lka l dalpalt 

dialrtikaln ba lhwal Lingkungaln Kerjal 

mempunyali koefisien regresi positif sebesa lr 

0,573. Halsil uji deskriptif responden pa lda l 

va lrialbel Lingkungaln Kerjal dengaln skor 

tertinggi 4,14 terdalpalt di Temperaltur, dengaln 

kesimpulaln raltal-ra ltal indika ltor dengaln skor 

4,30. Halsil uji palrsiall (Uji t) alntalra l lingkungaln 

kerjal terhalda lp kinerjal kalrya lwa ln menunjukaln 

nilali thitung > ttalbel (4,158 > 1,669) daln sig< 

0,05 (0,006 < 0,5) sehingga l Ho1 ditolalk da ln 

Ha l1 diterimal, alrtinyal terdalpa lt pengalruh yalng 

signifikaln secalral pa lrsiall a lntalral lingkungaln 

kerjal terhalda lp kinerjal ka lryalwa ln palda l PT 

Tralnskom Integralsi Malndiri Talngeralng 
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Selaltaln. 

3. Terdalpalt pengalruh positif daln signifikaln 

secalral simultaln a lntalral Lingkungaln Kerjal da ln 

disiplin kerjal terhaldalp kinerjal kalryalwa ln 

berdalsalrkaln halsil uji regresi linier bergalnda l Y 

= 3,119 + 0,573 + 0,367, da lpalt disimpulkaln 

valrialbel Lingkungaln Kerjal da ln disiplin kerjal 

mempunyali konstalntal positif sebesalr 3,119. 

Halsil uji deskriptif responden valrialbel Kinerjal 

Kalryalwa ln dengaln skor tertinggi 4,25 terdalpa lt 

di Kuallitals daln Kualntitals, dengaln kesimpulaln 

raltal-ra ltal indikaltor dengaln skor 4,38.Halsil uji 

simultaln (Uji f) alntalra l disiplin kerjal da ln 

lingkungaln kerjal terhaldalp kinerjal ka lryalwa ln 

menunjukaln nilali Fhitung > Ftalbel (115,787 > 

3,14), daln sig < 0,05 (0,000 < 0,05). Denga ln 

demikialn malkal Ho3 ditolalk daln Hal3 diterimal, 

a lrtinyal terdalpa lt pengalruh ya lng signifikaln 

secalral simultaln alntalra l disiplin kerjal da ln 

lingkungaln kerjal terhaldalp kinerjal ka lryalwa ln 

paldal Alpa lrtemen Serpong M Town Signalture. 

Determinalsi Rsqualre (R2) sebesalr 0,782, hall 

tersebut dalpalt disimpulka ln balhwa l 78,2% 

valrialbel disiplin kerjal daln lingkungaln kerjal 

mempengalruhi kinerjal kalrya lwaln, sedalngkaln 

sisalnyal 21,8% dipengalruhi oleh falktor-falktor 

a ltalu valrialbel lalin yalng tidalk diteliti 
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